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Реестр наставников
	№ п/п
	ФИО
	Место работы
	Предмет
	Компетенции

	1
	Хромова Валентина Ивановна
	МБОУ-СОШ №12 г.Орла
	Начальные классы
	Педагог, обладающий лидерскими,

организационными и коммуникативными навыками, способный осуществлять всестороннюю методическую поддержку.

	2
	Пьянова Татьяна Владимировна
	МБОУ-СОШ №12 г.Орла
	Начальные классы
	Педагог, обладающий лидерскими,

организационными и коммуникативными навыками, способный осуществлять всестороннюю методическую поддержку.

	3
	Трубина Алла Павловна
	МБОУ-СОШ №12 г.Орла
	Начальные классы
	Педагог, обладающий лидерскими,

организационными и коммуникативными навыками, способный осуществлять всестороннюю методическую поддержку.

	4
	Сорина Оксана Александровна
	МБОУ-СОШ №12 г.Орла
	Биология
	Профессионал с большим опытом работы, с высокой квалификацией и активной
жизненной позицией.

	5
	Семина Элеонора Юрьевна
	МБОУ-СОШ №12 г.Орла
	Русский язык и литература 
	Педагог,  обладающий лидерскими и коммуникативными навыками, способный

осуществлять всестороннюю методическую поддержку преподавания отдельных дисциплин.

	6
	Кузнецова Ирина Николаевна
	МБОУ-СОШ №12 г.Орла
	Учитель математики
	Педагогов, с высокой квалификацией и активной жизненной позицией. Обладает
развитыми коммуникативными навыками, гибкостью в общении, умением относиться к
педагогу как к равному в диалоге. Педагог, обладающий лидерскими, организационными и
коммуникативными навыками, хорошо развитой эмпатией.

	7
	Суханькова Елена Петровна
	МБОУ-СОШ №12 г.Орла
	Физика 
	Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи, обладает развитыми коммуникативными навыками, способный осуществлять всестороннюю методическую поддержку.


Основные принципы наставника, способствующие организации эффективного сотрудничества и реализации всех задач программы наставничества:
1. Принятие (неосуждение наставляемого).
2. Умение слушать и слышать.
3. Умение задавать вопросы.
4. Равенство (отношение к наставляемому как к равному).
5. Честность и открытость.
6. Надежность и ответственность.
7. Последовательность.
